
    La Fédération désire encourager et valoriser 
l’implication parentale en créant et en remettant des 

récompenses reconnaissant l’engagement soutenu et les 
réalisations remarquables de parents impliqués au sein de 
la structure scolaire et, exceptionnellement, de partenaires 

en éducation, qui ont eu pour effet de contribuer à la 
poursuite de sa mission à travers différents champs de son 

activité et à divers niveaux. 

                                                                                                                 

LE PRIX ENGAGEMENT 

DE LA FÉDÉRATION

...vise à honorer un parent pour son 
implication et pour la qualité de son 
travail soutenu, concourant à la 
défense et la promotion des  droits et 
des  intérêts des parents. Cette 
personne, par son influence et ses 
réalisations, doit avoir contribué de 
m a n i è r e s i g n i fi c a t i v e i ) a u 
développement de l’implication 
parentale au sein du système éducatif, 
ii) à l’essor d’un partenariat durable 
entre les  parents  et le milieu de 
l’éducation, ou iii) au développement d’initiatives 
favorisant l’implication de la communauté dans la 
réussite éducative.

LE PRIX RÉUSSITE

DE LA FÉDÉRATION

...vise à valoriser la réussite d’un projet 
ponctuel ou à long terme, par un 
parent ou un groupe de parents, 
concourant à la défense et la 
promotion des droits et des intérêts 
des  parents. Ce projet, encore en 
cours ou réalisé dans l’année 
précédant la mise en candidature, 
doit avoir contribué de manière 
significative i) au développement de 
l’implication parentale au sein du 

système éducatif, ii) à l’essor d’un 
partenariat durable entre les parents et le milieu de 
l’éducation, ou iii) au développement d’initiatives 
favorisant l’implication de la communauté dans la 
réussite éducative.

PRIX RECONNAISSANCE DE LA

FÉDÉRATION DES COMITÉS DE PARENTS DU QUÉBEC

 Les candidatures au Prix Engagement 
et au Prix Réussite doivent être 

présentées par un comité de parents. 
Une seule candidature par prix par 

année. 

Les récompenses seront remises lors 
d’une rencontre régulière du comité de 
parents ayant soutenu la candidature. À 

cette occasion, le président de la 
Fédération ou son représentant, 

témoignera de la qualité du prix donné.  

La Fédération publicisera 
l’attribution de toutes les 
récompenses lors de son 

Congrès annuel et par tous 
les moyens de 

communication qu’elle 
jugera opportuns par la 

suite, notamment dans la 
Revue Action parents et par 
l’envoi de communiqués de 

presse.

Pour participer, remplissez le 
ou les formulaires sur les 
pages suivantes!



*
  

P R O F I L  D U  C A N D I D A T

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE AUX PRIX DE LA 

FÉDÉRATION DES COMITÉS DE PARENTS DU QUÉBEC

Candidature pour :  Le Prix Engagement de la Fédération      

Candidature pour: Le Prix Réussite de la Fédération                     

Recommandation du comité de parents de la Commission scolaire: ____________________________

Pièce jointe pour démontrer cette recommandation: résolution incluse ou lettre du CP, indiquant la 
volonté du comité de parents de faire une telle recommandation de mise en candidature.

Coordonnées personnelles  du candidat: nom, adresse, téléphone, courriel, préciser 
la période à laquelle la personne désignée est ou a été membre d’une instance 
parentale.

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Courte biographie du candidat (en une dizaine de lignes) : implication, bénévolat, qualification, etc.
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Doit être acheminé à l’attention de Mme Lyne Deschamps, au plus tard le 1er mars de l’année en cours.



O B J E C T I F

Le Prix Engagement de la Fédération

Q U A L I T É S 
R É C O M P E N S É E S

Le Prix Engagement vise à honorer un parent pour son implication et pour la 
qualité de son travail soutenu, concourant à la défense et la promotion des  droits 
et des intérêts des parents.

Cette personne, par son influence et ses réalisations, doit avoir contribué de 
manière significative i) au développement de l’implication parentale au sein 
du système éducatif, ii) à l’essor d’un partenariat durable entre les  parents 
et le milieu de l’éducation, ou iii) au développement d'initiatives  favorisant 
l’implication de la communauté dans la réussite éducative.

E X P L I Q U E Z  D E  Q U E L L E  M A N I È R E  C E T T E  P E R S O N N E 
S E  D I S T I N G U E  E N  L I E N  A V E C  L E  L I B E L L É  D E S 

Q U A L I T É S  R É C O M P E N S É E S .

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________



D É M O N T R E Z ,  P A R  U N E  D E S C R I P T I O N ,  L ’ A T T E I N T E  D E S 
É L É M E N T S  S U I VA N T S :

Le Prix Engagement de la Fédération 
(suite...)

a. Adéquation de l’engagement au regard de la description; i.e. comment le candidat s’est-
il démarqué de par son engagement personnel en plus de sa fonction régulière?

b. Reconnaissance du candidat dans son milieu;

c. Rayonnement externe du candidat;

d. Niveau d’engagement personnel, professionnalisme et sens éthique du candidat.

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________



O B J E C T I F

Le Prix Réussite de la Fédération

R É A L I S A T I O N S 
R É C O M P E N S É E S

Le Prix Réussite vise à valoriser la réussite d’un projet ponctuel ou à long terme, par 
un parent ou un groupe de parents, concourant à la défense et la promotion des 
droits et des intérêts des parents.

Ce projet, encore en cours ou réalisé dans l’année précédant la mise en 
candidature, doit avoir contribué de manière significative i) au 
développement de l’implication parentale au sein du système éducatif, 
ii) à l’essor d’un partenariat durable entre les parents et le milieu de 
l’éducation, ou iii) au développement d’initiatives favorisant 
l’implication de la communauté dans la réussite éducative.

E X P L I Q U E Z  D E  Q U E L L E  M A N I È R E  C E T T E  P E R S O N N E 
S E  D I S T I N G U E  E N  L I E N  A V E C  L E  L I B E L L É  D E S 

Q U A L I T É S  R É C O M P E N S É E S .

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________



D É M O N T R E Z ,  P A R  U N E  D E S C R I P T I O N ,  L ’ A T T E I N T E  D E S 
É L É M E N T S  S U I VA N T S :

Le Prix Réussite de la Fédération 
(suite...)

a. Adéquation du projet au regard de la description;
b. Retombées du projet (court et long terme);
c. Reconnaissance du projet par le milieu;
d. Possibilités d’exportation du projet;
e. Enrichissement du milieu par le projet;
f. Originalité/initiative/exemplarité du projet;
g. Valeur éducative du projet. 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
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