
Visionnez
la capsule!

Le leadership, c’est comme un GPS.

Il importe de connaître l’intention globale du comité pour
s’assurer de respecter son mandat.

On peut influencer le processus et notre perception de la
position actuelle d’un comité ou de ses initiatives.

Si on veut que les gens s’engagent, il faut les impliquer.
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Les gens

soutiennent un

monde qu’ils ont

aidé à créer.
- Traduction libre, Dale Carnegie

Le changement 
ne s’impose pas!

Le leadership est une approche. 
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Être au service de l’autre, ce n’est pas une question de plaire ou
de déplaire. C’est une question d’amener un changement positif.


