On brasse les idées,
pas les personnes.

Tout le monde a un point de vue unique qui a de la valeur.

Tout le monde a a |la fois raison et tort.

Un comité part de son pourguoi : les besoins des enfants!

Dans un comité efficace, les roles sont clairement définis et les
normes de collaboration, explicites.

Pour brasser les idées, il faut les mettre sur la table.

On écoute pour comprendre avant de parler.

On pose de bonnes questions.
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